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1. INTRODUCCION

La compafiia Depdsito Centralizado de Compensacién y Liquidacién de Valores Decevale
S.A. (Decevale) es la sociedad andénima autorizada por la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros para recibir en depdsito valores inscritos en el Catastro
Publico del Mercado de Valores, encargarse de su custodia y conservacién y brindar los
servicios de liquidacion y de registro de transferencias y operar como cdmara de
compensacién de valores, por lo que su misidn, que es su razén de ser, se encuentra
alineada a lo dispuesto en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro Il, Ley de
Mercado de Valores (LMV) y a la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.

En la actualidad, las tecnologias de la informacién y la transparencia en las organizaciones
se enfrentan a un creciente niumero de amenazas, lo cual requiere de un esfuerzo
constante por adaptarse y gestionar los riesgos introducidos por estas. Por otro lado, en
la sociedad actual los dos principales bienes a proteger, que representan un mayor valor
para los negocios, es la informacién y la reputacién, y de ahi la necesidad de protegerlos
por medio de nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGI).

La presente Politica del SGI (“Politica”) atiende principalmente al necesario cumplimiento
de los requerimientos legales en seguridad de la informaciéon y antisoborno; y al
desarrollo, entre otros, del principio general de seguridad y transparencia, como norma
fundamental que evidencia el compromiso de actuar en linea con los principios de las
mejores practicas, trasladando la importancia de la seguridad y la integridad empresarial
a todo en el directorio, directivos, empleados y socios de negocio de Decevale. Estos
principios de actuacién impulsan a la organizacién a asumir un compromiso publico con
la gestidon responsable, que va mas alld de la conformidad legal; asi como, a fomentar y
asegurar el respeto de los valores, la misién y la visiéon de Decevale reforzada por esta
Politica.

Esta Politica del Sistema de Gestion Integrado de Decevale es la pieza angular por la que
se rige el Cuerpo Normativo de Seguridad de la Informacién y Antisoborno, estos como
un conjunto de documentos a diferentes niveles que conforman los requerimientos,
directrices y protocolos que debe seguir Decevale en estas materias, bajo los estandares
internacionales ISO/IEC27001 (Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacién) e
ISO37001 (Sistema de Gestidén Antisoborno), de tal manera que cubran todos los aspectos
que se presentan en la Politica, llegando a todos los niveles de los procesos y a nuestras
partes interesadas internas y externas.

2. OBIJETIVO

El objetivo principal de la presente Politica de alto nivel es definir los principios y las reglas
basicas para la gestidon de la seguridad de la informaciéon y antisoborno. El fin dltimo es
lograr que todas las partes interesadas, internas y externas, que afecten o puedan verse
afectadas por nuestro SGI se involucren en la gestion de riesgos de forma integral,
elimindndolos o minimizdndolos, provocando una gestion eficaz de la seguridad de la
informacién y antisoborno.
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3. ALCANCE

Esta Politica tiene caracter obligatorio y deberd ser observada por todos los miembros
del directorio, directivos, empleados y socios de negocio de DECEVALE, en los servicios
de custodia de titulos valores, compensacién y liquidacién de operaciones bursatiles,
desmaterializacion de titulos valores, y cobros a emisores y pagos a titulares.

Este alcance comprende las cuestiones internas y externas a través del analisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, los requisitos legales y los
requisitos de sus partes interesadas enfocados a los temas operativos de la
Organizacion; todo esto basado en los procesos del mapa de procesos, en las locaciones:
Matriz: Calle Pichincha 334 y Elizalde, Edificio Del Comercio, piso 1, Guayaquil, Ecuador.
Oficina: Av. Naciones unidas 1084 y Av. Amazonas , Edificio Banco la previsora Torre B,
piso 7 oficina 713, Quito, Ecuador.

4. DESARROLLO POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DECEVALE

La presente Politica persigue la adopciéon de un conjunto de medidas destinadas a
preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, que
constituyen los tres componentes basicos de la seguridad de la informacién, asi como
también atiende los principios generales de integridad y comportamiento ético para la
prevenciéon de todo acto de soborno, como normas fundamentales que evidencian el
compromiso de actuar en linea con la visién, misién y valores de Decevale.

Y también establecer buenas practicas para la implementacion de un sistema de gestidon
integral como son; Sistema de Seguridad de la informacién contemplada en el Estandar
Internacional ISO/IEC 27001 y del Sistema de Gestion Antisoborno establecidas en el
Estandar Internacional ISO37001, asi como al cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de proteccidon de datos personales y soborno (cohecho)y las demas que pudieran
afectar las operaciones de Decevale.

Ademas, Decevale establece los siguientes principios basicos como directrices
fundamentales de seguridad de la informacion y antisoborno que han de tenerse siempre
presentes en cualquier actividad relacionada con sus operaciones:

e La seguridad de la informacién y la gestion antisoborno se entenderd como un
proceso integral constituido por elementos técnicos, humanos, materiales y
organizativos, evitando, salvo casos de urgencia o necesidad, cualquier actuacion
puntual o tratamiento coyuntural. La seguridad de la informacién y la gestion
antisoborno deberd considerarse como parte de la operativa habitual, estando
presente y aplicdndose durante todos los procesos de Decevale, sean estos
estratégicos, sustantivos o agregadores de valor o adjetivos o habilitantes de
asesoria.

e En Decevale no se tolera, bajo ningln concepto, cualquier tipo de pago indebido que
pueda suponer el delito de cohecho o la violacién de la presente Politica, por ello
prohibimos expresamente el soborno en cualquier forma, ya sea directa o indirecta a
través de cualquier parte interesada interna o externa.

e La presente Politica refleja este doble compromiso permanente con el desarrollo de
nuestras actividades con el maximo nivel de seguridad de la informacién y
transparencia, en cumplimiento a la legalidad vigente aplicable a nuestras
operaciones, ya sea nacional o internacional.
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e Desde Decevale se han establecido objetivos especificos para la seguridad de la
informacién y para la gestidén antisoborno. Para el logro de estos objetivos, los
cuales se encuentran alineados a la presente Politica y se encuentran en
constante medicién para verificar su eficacia y eficiencia, se han dispuesto de
recursos economicos, tecnolégicos y humanos, para el adecuado disefio e
implementacién del SGI en cada una de las operaciones.

e El andlisis y gestidén de riesgos serd parte esencial del proceso de seguridad de la
informacién y antisoborno. La gestion de riesgos permitird el mantenimiento de un
entorno controlado minimizando los riesgos hasta niveles aceptables. La reduccién
de estos niveles se realizard mediante el despliegue de medidas de seguridad y
control interno, analizard el impacto y la probabilidad de los riesgos a los que estan
expuestas las operaciones y la eficacia y el coste de las medidas de prevencién de
riesgos.

e En Decevale se ha conformado un COMITE DE INTEGRIDAD, quien tendrd la
responsabilidad de gestionar el cumplimiento de lo establecido en el estdndar
internacional ISO 37001 (Sistema de Gestién Antisoborno), asi como la designacién
de una Funcién Antisoborno, posicién dotada de adecuada competencia, posicion,
independencia y autoridad, para que, se asegure de la correcta implementacién y
mejora continua de nuestro Sistema de Gestién Antisoborno, segun los requisitos
definidos en este estandar y los requisitos que DECEVALE cree para para su efectivo
cumplimiento.

e Decevale pone a disposicion de sus grupos de interés canales directos y
confidenciales para denunciar cualquier comportamiento que contravenga la
presente Politica, el Cédigo de Etica y la toma ética de decisiones, ya sea que conozca
0 sospeche la violacién de la presente Politica o de los controles antisoborno, asi
como la comisién de cualquier acto de soborno por parte de nuestros colaboradores,
garantizando la confidencialidad y anonimato de las denuncias y comunicaciones
recibidas.

"iTu voz importa y es fundamental para construir una cultura de
transparencia y confianza!

Cualquier comunicacion interna o externa se gestionard mediante el siguiente
canal de denuncias:

https://www.decevale.com/canal_etico.html

e En el caso de que se verifigue un incumplimiento de parte de nuestros
colaboradores de la presente Politica se actuara conforme al Reglamento Interno
de Trabajo y al Cédigo de Etica, su aplicaciéon se hard de forma equitativa y
proporcional, bajo el principio de no discriminacién y respetando lo establecido
en las leyes de aplicables para tales efectos.

e Las medidas de seguridad de la informacién y antisoborno se reevaluaran y
actualizardn peridodicamente para adecuar su eficacia a la constante evoluciéon de
los riesgos y sistemas de proteccién y control, siempre con un enfoque en la
mejora continua, esto como compromiso de cada una de las operaciones y
actividades que se desarrollen en Decevale.
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